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SUNUS

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme
sorumlulugu c¢ercevesinde hazirlanan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili
faaliyet raporumuzda, fakiiltemizin tanitimi, yonelimi, ama¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri
ve onlemler yer almaktadir.

Prof. Dr. Assim BALBAY

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekani
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.  GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Fakiiltemiz, aragtirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile {ilkemizin
gereksinimlerine cevap verebilecek, objektif diislinebilen, iiretken, yenilik¢i, girisimci bireyler
yetistiren ve yaptig1 calismalar ile bilgi ve teknoloji lireten uluslararasi diizeyde kabul goérmiis
bir arastirma ve egitim merkezi olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Alaninda ¢ag1 yakalamak ve bir adim ilerisine gecmek hedefi dogrultusunda uluslararasi
standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek; adil, katilime1 yonetim anlayisiyla, alaninda
lider, bilgiyi katma degeri yiiksek iiriinlere doniistliren, lilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik
biiylimesine katki sunan miihendisler yetistirmek.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Idari

e Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak.

e Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e Fakiilte boliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde ¢aligmalarini saglamak.

e Ust yonetimin uygun gordiigii dsnemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri hakkinda
rapor vermek.

e Fakiiltenin kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte iist yonetime bildirmek.

e Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi iist yonetime sunmak.

¢ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Gorev

e Miihendislik ve doga bilimleri alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek.

e Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak.

e Ogrencilerimizin, profesyonel bir is cevresinde cagdas bilgi teknolojileri ve araglarindan
yararlanabilecek, siirekli 6grenmeye istekli, yeniliklere agik ve degisimlere kolaylikla uyum
saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak.

e Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi icinde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam boyu
ogrenme becerilerini gelistirmek.

e Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismeleri izleyebilme ve sorunlara asina
olma becerisi kazandirmak.

e Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun ¢dzebilme
ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.

e Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve 6rgiitsel konularda sorun ¢ozebilme becerilerini
gelistirmek.

e Ogrencilerimize bdlgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari kavrayabilme, bu sorunlara bilimsel
aragtirmalara dayali ¢6zlim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak.

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak.

e (Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarli,
ekip ruhuna sahip, calisanlarin memnuniyetini gozeten bir fakiilte olmak.
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B. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Kapal /Acik Mekanlarin
Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alan1

Egitim Alan1 957
Aragtirma Alani

Yonetim Alani 62,51
Saglik Hizmeti Alani

Kiitiiphane Alanm

Toplanti/Konf. Salonu Alan1
Sosyal Alanlar

Kapali Spor Alanlari

Ticari Alanlar

Barinma Alani

Islak Hacimler

Sirkiilasyon Alanlar

Diger Kapali Alanlar
Otopark Alani

Acik Spor Alanlari

Toplam Ac¢ik Alan
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1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alanm1 Sayilar1 ve Dagilim

Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
Alan Sayis1 Alan (m?)
Amfi 210 216,78 3
Sinif 286 280,96 6
Atolye - - -
Diger - - -

TOPLAM

Laboratuvar Bilgileri

Calisma Laboratuvarin
Sorumlu Birim Laboratuvar Adi Alam  Kapasitesi Bulundugu Bina
(m2) Kampiis
Yesilyurt Yerleskesi
Bilgisayar Miihendislik ve Doga
Miihendisligi PCLAB-1 1221 4 Bilimleri Fakiiltesgi
Binasi
Yesilyurt Yerleskesi
Yazilim Miihendislik ve Doga
Miihendisligi PCLAB-2 72,23 4 Bilimleri Fakiiltesgi
Binas1
Yesilyurt Yerleskesi
Elektrik Elektronik . Miihendislik ve Doga
Miihendisligi Elektrik LAB | 47,36 20 Bilimleri Fakiiltesgi
Binasi
Elektrik Elektronik Elektrik 30 12
Miihendisligi LAB(Konteyner)
Miihendislik Temel Fizik LAB 60 30 Yesilyurt Yerleskesi
Bilimler (Konteyner) Konteyner Derslikler
Miihendislik Temel Kimya LAB
. 60 30
Bilimler (Konteyner)
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
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1.3. Hizmet Alanlan

Akademik /idari Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel
Hizmet Alanlari 25 598 45
Idari Personel Hizmet 4 71.87 7
Alanlan

TOPLAM 29 669,87 52

1.4. Diger Alanlar

Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet

Ambar Alanlar - -

Arsiv Alanlar: 1 28,3

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
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2. Organizasyon Semasi

DEKAN
FAKULTE YONETIM
KURULU
DEKAN ida_ri-MaIi__Ef“;iti n:|-(")§retim DEKAN
YARDIMCISI Isler Ileri YARDIMCISI

FAKULTE

AKADEMIK

SEKRETERI BIRIMLER

o Bilgisayar
Personel Birimi YT o e
Ogrer\(?l I§Ier| Biyomuihendislik
Birimi
Mali isler- Elektrik-Elektronik
Tahakkuk Birimi Muihendisligi
o insaat
Kalite Birimi R

Mihendislik Temel
Bilimleri Bolumu

Tasinir Kayit
Birimi

Yazilim

. . v

Muihendisligi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde teknoloji ve bilisim altyapis1 bilgisayar, ag ve internet baglantilari ile muhtelif
yazilim programlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz Fiber optik kablo baglantis1 ile
Universitemiz iizerinden internet baglantis1 saglamaktadir. Tiim personelimizin odalarinda ve
egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ders
kay1t ve sinav islemleri otomasyon programi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yazihim Aciklama

KBS

MYS .

EBVS Universitemiz birimleri tarafindan ortak
EKDERS OTOMASYONU kullanimda olan yazilimlar ve sistemler .
ARIZA TAKIP SISTEMI

2024 Y1l Sonu Itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Diziistii Bilgisayar 8
Masaiistii Bilgisayar 96
Tablet Bilgisayar 3
Monitor -

IP Telefon )
Cep Telefonu )
Cok Fonksiyonlu Yazici )
Yazici 4
Tarayici )
Projeksiyon 11
El Terminali )
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Televizyon

Depolama Unitesi

Sunucu

Kart Okuyucu -

Fotokopi Makinesi

Faks B

Tepegoz

Barkod Okuyucu

Givenlik Kamerasi

Klima

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Dr. "
. oreti A
Profesor Dogent Ogretim O“gretlfn. l‘flstll‘l.n.a Toplam
.. . Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kadin 1 5 7 1 3 17
Erkek 6 10 11 1 28

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
51-60 61 ve Uzeri Toplam

20-30 Y 31-40 Yas 41-50Y
30 Yas 0 Yas 0 Yas Yas Yas Personel

Kisi Sayis1

45/100

Yiizde

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 11/ 37



ozal.edu.tr

2. idari Personel

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayih Kanun Personel Sayisi Cally y

‘ Toplam E Toplam

4/A Memur ‘

Genel Idari Hizmetler 1 - 1 1 1 2
Teknik Hizmetler - - - -

Saglik Hizmetleri - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Din Hizmetleri - - - -

Hizmet Sinifi

Yardimci Hizmetler - - - - 1 1

4/B Sozlesmeli Personel - -

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Idari Personelin Egitim Durumu

. _ 0 _ Y.L.
ilkégretim  Lise Lisans Y ToPLAM
Doktora

Idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Yil
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30
IVidanAz - o0 v va yn ya  yan L& TOPLAM
Uzeri
4 3
Sayisi 7/100
Yiizde 5716 4284
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

20 Yas 60 Yas

21-30  31-40 41-50 51-60

TOPLAM
Alt1 Yas Yas Yas

Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18 Mayis
2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan 181.madde kapsaminda Malatya Turgut Ozal
Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiiltemizin Bilgisayar Miihendisligi,
Biyomiihendislik, ~Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, ~Yazilim
Miihendisligi boliimlerinin birinci siniflarma dgrenci kabulii, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sinavlari sonuglarina gore yapilir.
Bilgisayar Miihendisligi, Biyomiihendislik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Miithendislik Temel Bilimleri boliimleri olmak {izere alt1
boliim ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmekte olup. Alaninda ¢ag1 yakalamak ve bir
adim ilerisine gegmek hedefi dogrultusunda uluslararasi standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim
vererek; adil, katilimc1 yonetim anlayisiyla, alaninda lider, bilgiyi katma degeri yiiksek iirlinlere
doniistiiren, iilkemizin siirdiiriilebilir ekonomik biiylimesine katki sunan miihendisler
yetistirilmektedir. Bu programlardan mezun olanlar, kendi isletmelerini kurabilirler ve ¢esitli
kurum ve kuruluslarda Miihendis kadrosu ile ¢alisabilirler.

5.1. Egitim Hizmetleri

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Miihendislik ve Doga Bilimleri

Fakiiltesi 172 307 422 540 589

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Egitim-Ogretim Verilen Programlar

_— Ogrenci Sayilar
Boliim/ Program

E Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 83 163 246
Biyomiihendislik 2 1 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 18 47 65
Insaat Miihendisligi 3 10 13
Yazilim Miihendisligi 71 191 262

TOPLAM 177 412 589

Ogrenci Doluluk Oranlar:

Ogrenci Sayilan

Boliim/ Program . Yerlesen
2024 Kontenjan )

) (OSYM)
Bilgisayar Miihendisligi 65 67 100%
Elektrik-Elektronik

2 11 %

Miihendisligi 0 >o%
Insaat Miihendisligi 30 3 10%
Yazilim Miihendisligi 60 61 100%

Engelli Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program Ogrenci Sayis
Bilgisayar Miihendisligi 1

Biyomiihendislik
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi 2

TOPLAM 3

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Boliim/ Program

TOPLAM

Bilgisayar Miihendisligi 5 1 6
Biyomiihendislik 1 1
Elektrik-Elektronik 4 1 5
Miihendisligi
Insaat Miihendisligi 5 2 7
Yazilim Miihendisligi 19 7 26

GENEL TOPLAM o 0 45

Universiteden Ayrilan Ogrenci
Sayilan

Kendi Yiik.

ey Istegi Basarlsu_l 1k Ogr. Yatay

Boliim/ Program ile (Azami Cikar  Gegis
Ayrilan

Bilgisayar Mithendisligi 2 1 18 21
Biyomiihendislik 1 1
Elfektrlk.-E.Ive.ktronlk ) 1 3 6
Miihendisligi
Insaat Miihendisligi 1 1
Yazilim Miihendisligi 7 19 26

GENEL TOPLAM

Degisim Program Verileri

Kisi (Akademisyen/idari

Program

Tiirii Personel/Ogrenci Gelen/Giden Ulke Bitis Tarihi Bilgi
Erasmus | Prof. Dr. Ulkii YILMAZ | Giden Hirvatistan |12.07.2024

Dr. Ogr. Uyesi Burgin
Erasmus |DOGAN Giden Hirvatistan |12.07.2024

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
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5.1.1.0grenci Yasam, Sosyal- Kiiltiirel Hizmetler

Bilimsel, Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

2024 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adi Tarihi Katiimel
Sayisi

Kariyer Planlama Egitimi 30.05.2024 62

Festival

Girisimcilik/inovasyon

Kisisel Gelisim gzlg;‘sig;‘:;:‘de Tasarim 26.04.2024 45
Tekno-Kariyer Giinleri 14.05.2024 55
Tanap Universite Bulusmalar 16.05.2024 45

Konferans Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar: 6.06.2024 55
TUBITAK 2209-A Proje Yazma
vfe Bilgilendirme Giinljeri 2.10.2024 100
%*;ggll‘l'l‘;?n l{;‘;‘;‘y Zeka ve 22.10.2024 150
Yazilim Alaninda Mezuniyet
Sonrasi Kariyer Planlama ve 19.11.2024 50
Girisimcilik

Kongre

Konser

Kiiltiirel

Panel

Saghik

Sanatsal Sergi

Seminer

Sosyal

Sosyal-Kiiltiirel

Sosyal Sorumluluk

Soylesi

Diger Teknik Gezi Keban 29.05.2024 18
Teknik Gezi Kangal 14.05.2024 18

TOPLAM 10 598
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIiRIM FAALIYET RAPORU
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5.2. idari Hizmetler

Fakiiltemizde yiiriitiilen gorev ve talimatlar faaliyet alanina gére Dekanlik Makaminin
talimatiyla Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri tarafindan memur kademelerini izleyerek
yerine getirilir.

» Yazi isleri biriminde, kurum i¢i yapilan yazigsmalar, 6gretim tiyelerinin jiiri tiyelikleri,
Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik
yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor, 6grencilerin mezuniyet, dgrenci yatay-dikey gecis
islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik izinler, seminer,
konferans, panel ve faaliyetler icin yapilan yazigsmalar, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve benzeri Akademik Disiplin Kurulu ile ilgili yazismalar, personelin terfi ve dereceleri
iceren iglemler yapilmaktadir.

» Tasmir kayit ve kontrol biriminde sarf ve demirbas malzemesi alinmasi ve alinan
malzemelerin kayit islemleri yapilmaktadir.

» Tahakkuk biriminde; personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders

ticretleri, gorevlendirilen personelin yolluk ve yevmiye ile ilgili islemleri yapilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, Fakiiltemiz biinyesinden ayr1 ve 6zel bir sistem degil, ydnetimin faaliyetlerini
icra ederken yol gosterici olarak tasarlanan bir sistemdir. I¢ kontrol uygulamalari; prosediirler,
stiregler, fiziki diizenlemeler, kurumun teskilat yapisi, sorumluluk ve yetkinin belirlenmesi gibi
tasarlanmali ve hedeflere ulagmak iizere uygulamaya konulmalidir.

Fakiiltemizin kalite yoOnetim ve Kkalite giivence sistemi caligmalar1 kapsaminda
Fakiiltemizin organizasyon yapist belirlenmis hizmet envanteri ve hizmet standartlar
olusturulmustur Fakiiltemizin hassas gorevleri belirlenmis, Fakiiltemize ait is akiglar1 yapilarak
gorev tanimlar1 diizenlenmis olup personele tebli§ edilmistir. Fakiiltemiz i¢i yapilan
toplantilarda Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim &gretim faaliyetleri kapsaminda gergeklesme ve
planlamaya yonelik degerlendirmeler is planlar1 ve temrin tarihleri belirtilerek izleme ve
kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde diizgiin bir sekilde isleyen i¢ kontrol sistemi; fakiiltenin hedeflerinin
anlasildigi, gorev ve sorumluluklarin agikca belirlendigi, organizasyonel yapinin raporlama ve
hiyerarsik iliskileri gosterdigi, akademik ve idari personelin etik degerleri benimsedigi,

akademik ve idari personelin yeterliliginin artirilmast i¢in ihtiya¢ duydugu egitim ve donanimin
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saglandig1 bir calisma ortami saglanmis olup; amacina uygun diizeyde ilerleme gosteren i¢
kontrol sistemi, yeni hedeflere ulasma konusunda beklenen katkiy1 saglamistir.

Elde edilen sonuglara gére Fakiiltemizde I¢ kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin
yerlestigi anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI MUHENDISLIK VE DOGA
BIiLIMLERI FAKULTESI YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi UYUM EYLEM
PLANI
Y1l icerisinde Fakiiltemizin Ust Yonetimi ve Bolim
Baskanlariyla i¢ kontrol sistemine iligkin toplantilarin
yapilmasi planlanmaktadir.
Fakiiltemiz personeline I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan
hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, Hizmet
ici Egitim Programlar1 ve aday memur egitimi
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan

yonetici ve personel tarafindan | Egitim Kapis1 veri tabanina katilimlarin saglanmasi ve
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |takibinin yapilmasi planlanmaktadir.
I¢ kontrol, iiniversitemiz birimlerinin biinyesinden ayr1
ve 0zel bir sistem degil, yonetimin faaliyetlerini icra
ederken yol gosterici olarak tasarlanan bir sistemdir. I¢
kontrol uygulamalari; prosediirler, stiregler, fiziki
diizenlemeler, kurumun teskilat yapisi, sorumluluk ve
yetkinin belirlenmesi gibi tasarlanmali ve hedeflere
ulagmak {izere uygulamaya konulmalidir.

Etik sozlesmesi Fakiiltemiz personeline imzalatilip
sahsi dosyalarina eklenmistir . Fakiiltemize atamasi
yapilan ve naklen gelen her personel i¢in etik sozlesme
imzalatilmaktadir. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar
Ofist Uzaktan Egitim Kapis1 veri tabaninda etik
degerler ve diiriistliik konularinda, aday memur egitimi
ve yillik program dahilinde hizmet i¢i egitim

Etik kurallar bilinmeli ve tiim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

programlarinda yer verilmektedir.

Fakiiltemizde tiim personel bagvuru ve dilek¢e hakkini
kullanabilmektedir. Fakiiltemizde diizenlenen birim
toplantilar1 ile calisanlar birim yoneticileriyle her
konuda goriisebilmektedirler.

Fakiiltemiz personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Fakiiltemizde faaliyet raporu i¢ kontrol giivence
Fakiiltemiz faaliyetlerine iliskin tiim | beyan1 kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizde
bilgi ve belgeler dogru, tam ve EBYS, OBS, KBS, HITAP, YOKSIS, MYS ve ariza
giivenilir olmalidir. takip sistemleri kullanilmaktadr.
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Fakiiltemizin misyonu yazil1 olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve
personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu genis katilimli bir
caligmayla belirlenmis olup, Fakiiltemizin misyonu

akademik ve idari  personelimiz  tarafindan
benimsenmistir. Web sayfamizda tim
personellerimizin kalite.ozal.edu.tr adresinden

ulasabilecegi sekilde yayinlanmustir.

Fakiiltemiz yonetiminin teskilat
semasi olmal1 ve buna bagl olarak
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

Fakiiltemiz yonetiminin teskilat semas1 olusturulmus
ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimlar
belirlenmistir. Fakiiltemizin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iligkisini  gOsterecek  sekilde
olusturulmustur.

Fakiilte yonetimi, faaliyetlerin
yiirlitiilmesinde hassas gorevlere
iliskin prosediirleri belirlemeli ve

personele duyurmalidir.

Fakiltemiz Hassas Gorevleri Belirleme Prosediirii

olusturulmustur.

Fakiilte yonetimi, akademik ve idari
personelin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Fakiiltemiz is giicii planlamasi, personelin atama,
ozliik, terfi, emeklilik, gérevlendirme vb. iglemlerinin
yapilmasina iligkin esas ve yontemleri kanun ve
yonetmelik cergevesinde yapilmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari
personelinin gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz akademik ve idari
personeli i¢in mesleki yeterlilige
onem verilmeli ve her gérev i¢in en
uygun personel secilmelidir.

Fakiiltemizde akademik personel alimlar1 mesleki
yeterlilik g0z Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin idari personelinde
ise mesleki yeterlilige 6nem verilip yiiksek verim
aliacak sekilde gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte is akis siireclerindeki imza
ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

Fakiiltemiz  her harcama
gerceklestirme gorevlisi, mutemet isimleri ve imza
sirkiileri ile birlikte Strateji  Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilmektedir. Fakiiltemiz is akis
siireclerinde EBYS, OBS, KBS, EBUTCE, HITAP,
YOKSIS, vb. yazilimlar kullanilmakta ve imza/onay
mercileri tanimlanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim

Sistemi ve Imza Yetkileri Y&nergesi bulunmaktadir.

yilbasinda yetkisi,

Fakiiltede yetki devirleri, list
yonetici tarafindan belirlenen
esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde Yazisma
Usulleri ve Imza Yetkileri Yonergesi, Universitemiz
Senatosunda  kabul bu
kapsamda ytirtitiilmektedir.

edilmistir. Uygulamalar
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Fakiiltemizde yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi
ile uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. EBYS
tizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama yetkisi
ve Gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin

Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmalidir.

gorevde bulunan personele devredilmektedir.

Birim I¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

I¢c Kontrol Bilesenleri

Yeterlilik Diizeyi

2022

2023

Kontrol Ortam1 Cok lyi Cok lyi
Risk Degerlendirme Iyi Iyi
Kontrol Faaliyetleri Cok lyi Cok Iyi
Bilgi ve iletisim Iyi Iyi
Izleme Iyi Iyi

Risk Faaliyetleri

Riske Verilen
Risk Sayisi Risk Diizeyi Cevaplar
1-Idari Personellerin izin, saglik raporu ve mazeret gibi
isin yiirimesine engel olabilecek durumlarinda Diisiik Risk Kabul Et
2-EBYS araciligiyla gonderilen siireli yazilarin ilgililer
tarafindan takip edilmemesi riski Orta Risk Kontrol Et
3-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kesenek
Sistemine Bildirgelerin Mevzuata Uygun bir sekilde
zamaninda girilmesi Orta Risk Kontrol Et
4-Mahkemelerden gelen icra kesilmesine iliskin
kararlarin zamaninda KBS Maas sistemine girilmemesi | Orta Risk Kontrol Et
5-Fakiilte genelinde kullanilan bilgisayar ve internet
kablolarimin toplanmamasi Orta Risk Devretmek

Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari

Birimin kalite yonetim ve kalite giivence sistemi c¢alismalart kapsaminda; Birimin
organizasyon yapist belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlari olusturulmustur.
Birimin hassas gorevleri belirlenmistir. Is akislar1 yapilarak gérev tanimlar1 diizenlenmis olup
personele teblig edilmistir.

Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik tebligler
giincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlar1 olusturulmustur. Birim igi
yapilan toplantilarda birimde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik gerceklesme ve planlamaya yonelik
degerlendirmeler, is planlari ve termin araliklar1 belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri
ylriitilmistiir.
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Birim Iyilestirme Takip Verileri

Iyilestirme Durum Tamamlanma
Tyilestirme Kategorisi | Yapilan lyilestirmeler Bilgisi Tarihi
i¢c Paydas Memnuniyeti | Bilgisayar Talebi Tamamlandi 3.06.2024
Yesilyurt kampiisiine yemekhane
i¢ Paydas Memnuniyeti | yapilmasi. Tamamlandi 26.08.2024
Kalite Tyilestirme Miifredat degisikleri Oneri Asamasi
Fizik ve Kimya
Laboratuvarlarimn yesilyurt
i¢ Paydas Memnuniyeti | yerleskesine tasmnmasu. Tamamlandi 2.12.2024
Elektrik Laboratuvarina 10 adet
masaiistii
i¢ Paydas Memnuniyeti | bilgisayar alimi Tamamlandi 29.11.2024
1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan dogrultusunda Universitemiz ile isbirligi icinde oldugumuz, birimimizin
isbirligi i¢inde oldugu amag ve hedefler agagidaki tabloda yer verilmistir.
Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler
Ulusal ve yerel ihtiyaclar
dogrultusunda egitim-6gretim
program sayisini artirmak

H2.1

Universitemizin dgrenci oranini

H2.2.
artirmak

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin

AMAC-2
¢ Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

H2.3 Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanhk
" | egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilasmay1

H2.4 | gelistirmek

H3.1 Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan
"™ | yayin sayisini artirmak

Aragtirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini

H3.2.
3 artirmak

AMAC-3

Artirilmasini Saglamak Bilimsel aragtirma ¢ikt1 sayisini
artirmak ve ticari tirtinlere

doniistiirmek

H3.3.
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Ogrenci ve ¢alisanlarin iiniversiteden
H4.1 | duydugu memnuniyet diizeylerini
Kurumsal Kalite Anlayisinin artirmak

AMAC-4 | Gelistirilmesi ve H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim
Yayginlastirilmasini Saglamak " | program sayisini artirmak

Kalite giivence sistemini siirekli
izlemek, 6lgmek ve iyilestirmek

H4.3

Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve

H5.1
> spor etkinlik sayist

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin
ve Toplumun Sosyal Gelisimine
Katkida Bulunan Calismalari
Artirmak

Ogrenci topluluklarina iiye olan
H5.2 | 6grenci sayisinin toplam 6grenci
say1isina orant

AMAC- 5

Sosyal sorumluluk proje sayisi

H5,
53 | (cimiilatif)

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar1

2024 Y1l Biitce
Tertiplerinin Odenek
Durumu
KBO Eklenen Toplam Tenkis Harcama Kalan
Odenek (Avans
Dahil)

62.239.756.6457.518.15.02.0| £:37.779.700, 137.773.5| £6.132,92
1.01 00 67,08
62.239.756.6457.518.15.02.0| $3.592.000,0 13.591.18| 818,17
2.01 0 1,83
62.239.756.6457.518.15.02.0,  £8.000,00 1880,00| £7.120,00
3.03.10
62.239.756.6457.518.15.02.0| 136.900,00 10,00( £36.900,0
3.03.20 0
62.239.756.6457.518.15.02.0,  £4.000,00 10,00| $4.000,00
3.07
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 197.794.742TL nin 19.517.983,8TLliras1
harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,

yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI

Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanms 0 53
Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanms Makale 17 46
Yayimlanms Kitap Sayisi 0 0
Kitap Editorligii 0 0
Kitapta Béliim Yazarhg 0 8

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 2 48
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 0 5
Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb.
Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak 0 18
Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM 19 178
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Atiflar

Atiflar

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI

Tarafindan Taranan Dergilerde 1515

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI
Disindaki Endeksler Tarafindan 1033
Taranan Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 162

TOPLAM 2710

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin
sayilari

Yaym / Ogretim Elemam Sayilari Sayis1

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI

Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin 53
Sayis1
Ogretim Elemam Sayisi 45

Ogretim Elemam Basmna Diisen Yaymn

Sayisi 1.178

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6@retim elemani basina diisen yayin sayilar

Yayn / Ogretim Elemam Sayilari

Diger  Endeksli  Uluslararasi

Dergilerde Yayimlanmis Yaymn 46
Sayisi
Ogretim Elemam Sayist 45

Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi 1022
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Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yaym /  Ogretim

Elemamn Sayilari

Sayisi

ozal.edu.tr

Ulusal Hakemli

Diisen Makale Sayisi

Dergilerde Yayimlanmis 17
Yayn Sayisi

Ogretim Elemam Sayisi 45
Ogretim Elemam Bagina 0.38

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Projenin Adi

Yiiriitiiciisii

Projenin Durumu

Proje Siiresi

Hidroksiapatit Biyoseramik
Malzemelerin Yapisal,
Termal, Sitotoksisite
Ozellikleri Uzerine Etkilerinin
Aragtirilmasi

Kobalt ve Nikel Katkilamanin

Dog. Dr. Tankut
ATES

Devam Ediyor

Baslangi¢ Tarihi

15.05.2024

Bitis Tarihi

15.05.2025

Malatya Turgut Ozal
Universitesi Yesilyurt
Yerleskesi Hava Ol¢iim
Istasyonu Kurulumu ve
Riizgar ve Giines Enerjili
Sistemlerin Uygulanabilirligi
Analizi

Dr. Ogr. Uyesi Kadir
DOGANSAHIN

Devam Ediyor

15.05.2024

15.11.2025

Farkli yay acilarinda
tasarlanmus esnek fotovoltaik
panellerin verimliliginin
arastirilmasi

Dog. Dr. Ali YUCE

Devam Ediyor

15.05.2024

15.05.2025

Belirsiz Kontakt Geometride
Yeni Lightlike Altmanifoldlar

Dr. Ogr. Uyesi Burgin
DOGAN

Devam Ediyor

3.12.2024

3.12.2025

Flor iceren Yeni Alizarin,
Kinizarin ve Krizazin
Tirevlerinin Sentezlenerek
Yapisal Ozellikleri ve
Antimikrobiyal
Aktivitelerinin Belirlenmesi

Prof. Dr. Ulkii
YILMAZ

Devam Ediyor

3.12.2024

3.12.2026

Bakteriyel ve Bitkisel
Hyaluronik Asitlerin
optoelektronik parametreler
ve mekanik performans
Ozelliklerinin
Kargilastirilmasi

Dog. Dr. Aziz
AKSOY

Devam Ediyor

3.12.2024

3.06.2026
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Acik Kanaldaki Mahmuz
Gruplarinin Enerji
Sontimleme Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Mahmut AYDOGDU

Devam Ediyor

3.12.2024

ozal.edu.tr

3.03.2025

Fotovoltaik ve Sebeke
Uzerinden Enerjili Enerji
Depolama Birimi Destekli Bir
Sistem Ozelinde Enerji
Yonetim Sistemi Tasarimi ve
Kurulumu

Dr. Ogr. Uyesi Kadir
DOGANSAHIN

Devam Ediyor

3.12.2024

3.06.2026

6 Subat Kahramanmarasg
Merkezli Depremlerin
Karayolu Tiinellerinde
Olusturdugu Sismik
Deformasyonlarin
Incelenmesi

Dog. Dr. Abdulgazi
GEDIK

Devam Ediyor

3.12.2024

3.06.2025

Dalga Enerji Santrallerinin
Kurulumu I¢in Yenilikei
Karmasik Model ve Gelecek
Stratejileri: Tiirkiye,
Karadeniz'de Bir Vaka
Calismasi

Dog. Dr. Ozan
AKDAG

Devam Ediyor

31.12.2024

31.12.2025

Gestasyonel Diyabetli
annelerin kolostrum, ara siit
ve olgun siitiinde Isthmin-1
(ISM1) varliginin aragtirilmast

Dog. Dr. Aziz
AKSOY

Devam Ediyor

10.05.2024

10.04.2025

Yas Kimyasal Metot ile
Gadolinyum ve Cinko Katkili
Hisroksiapatitlerin
Sentezlenmesi ve
Karakterizasyonu

Dog. Dr. Tankut
ATES

Devam Ediyor

27.06.2024

27.03.2025

Yenilenebilir Enerji
Depolama i¢in Tarimsal Atik
Kaynakli Aktif Karbon
Tabanli Stiperkapasitorlerin
Gelistirilmesi

Dog. Dr. Harun
KAYA

Devam Ediyor

15.05.2024

15.05.2026

Labview programi ile kesir
dereceli kontrol sistemleri
uygulamalar1 gelistirilmesi

Dog. Dr. Ali YUCE

Devam Ediyor

15.05.2024

15.01.2025

Biyomedikal goriintiilerin
smiflandirilmasinda derin
O6grenme modellerinin
kullanilmasi

Dog. Dr. Harun
BINGOL

Tamamlandi

15.05.2024

15.09.2024

Demiryolu Hatlarinda
Goriilen Arizalarin On-
Egitimli Aglar ile
Siniflandirilmasi

Dog. Dr. Deniz
KORKMAZ

Tamamlandi

15.05.2024

15.11.2024

Sifreleme Uygulamalarindaki
Kaotik Tabanli Rastgele Say1
Ureteclerinin Yanki Durum
Aglar ile Benzetimi

Dog. Dr. Giirkan
KAVURAN

Tamamlandi

15.05.2024

15.11.2024
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GEOTEKNIK Dr. &, Uvesi

UYGULAMALARDA XG ve | - 28! -yes Tamamlandi 15.05.2024 15.11.2024
GG KULLANIMI (igdem CEYLAN

Endiistriyel Kontrol

Sistemlerindeki Yazilim

Aciklarma Yonelik Dinamik | Dog. Dr. Canan Batur

Aldatma Yama Stratejileri ile SAHIN Tamamlandi 15.05.2024 26.08.2024
Giivenlik Yonetimi

Ogretim Elemanlariin Katildigi Bilimsel Etkinlikler

Ogretim Elemaninin

Adi Soyadi

Katildig1 Etkinlik Adi

(Kongre/Konferans/Sempozyum v.s)

Katilim Tiirii

Etkinligin
Yapildig

Tarih ve Yer

; ELEKTRIK-ELEKTRONIK ve
grﬁ'rGorh%;%%%? BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi S6z1ii Sunum %8; 30 Kasum /
ugraca KONFERANSI/ ELECO ursa
Ars. Gor. Merve INTERNATIONAL TOPKAPI CONGRESS Sozlii Sunum |91~ 92 Mays /
ZIREKGUR 111 Istanbul
_ |2ND INTERNATIONAL CONFERENCE ON NIiSAN 18-1
Prof. Dr. Ayhan ESI |SCIENTIFIC AND INNOVATIVE STUDIES |[S6zlii Sunum 202 /KONS%&
ICSIS 2024 APRIL 18-19, 2024 4
_ |2ND INTERNATIONAL CONFERENCE ON NISAN 18-1
Prof. Dr. Ayhan ESI |SCIENTIFIC AND INNOVATIVE STUDIES |[S6zlii Sunum 202 /KONS?;&
ICSIS 2024 APRIL 18-19, 2024 4
~ |4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON MART 12-1
Prof. Dr. Ayhan ESI |INNOVATIVE ACADEMIC STUDIES ICIAS |S6zli Sunum 3
2024/KONYA
2024 MARCH 12-13, 2024
_ |4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON MART 12-1
Prof. Dr. Ayhan ESI |INNOVATIVE ACADEMIC STUDIES ICIAS [S6zlii Sunum 202 /KON%A
2024 MARCH 12-13, 2024 4
3RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON MAYIS 16-1
Prof. Dr. Ayhan ESI ENGINEERING, NATURAL AND SOCIAL Sozli Sunum  |2024 KON;:A
T SCIENCES ICENSOS 2024 MAY 16-17, TURI’(EY ’
2024, KONYA, TURKEY
_ |3RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON HAZIRAN 15-16
Prof. Dr. Ayhan ESI |FRONTIERS IN ACADEMIC RESEARCH So6zlii Sunum 202 /KONY5 A ’
ICFAR 2024 JUNE 15-16, 2024 4
. |3RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON HAZIRAN 15-16
Prof. Dr. Ayhan ESI |FRONTIERS IN ACADEMIC RESEARCH So6zli Sunum 202 /KONY5A ’
ICFAR 2024 JUNE 15-16, 2024 4
Dr. Ogr. [':Iyesi' _ |Ankara International Congress on Scientific Sozlii Sunum | June 25-2
Mehmet USTUNDAG [Research -x, June 25-27, Ankara. 527
Dog¢.Dr. Ozan 8th International Artificial Intelligence and Sozlii Sunum. | 21723 Eyliil/
AKDAG Data Processing Symposium (IDAP'24), Malatya
Doc.Dr. Ozan oth International Azerbaijan Congress on
<DL Life, Engineering, Mathematical, and Sozli Sunum  [20-22 Aralik
AKDAG . .
Applied Sciences
i 5th International Eurasian Conference on Tam Metin 26-28 Haziran
Dog. Dr. Ali YUCE Science, Engineering and Technology Bildiri/Sozlii
: > 2024
(EurasianSciEnTech 2024) Sunum
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BIiRIM FAALIYET RAPORU
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. C. Tam Metin
Doc. Dr. Ceren KINA 3(,:1;)(11 Irlizls"natlonal Uludag Scientific Research Bildiri/Sozlii 22—228 Temmuz
8 Sunum 4
5th Bilsel International Sumela Scientific T?m. Met.i.n .. |16-17 Kasim
Dog. Dr. Ceren KINA Research Coneress Bildiri/Sozli 502
8 Sunum 4

7th International Conference on Physical

16-17 May1s 2024

Doc¢.Dr.Tankut ATES |Chemistry and Functional Materials S6zli Sunum / Malatya
(PCFM'24) y

Dr. Ogr. Uyesi Duygu |Military Health System Research Poster sunum 26-29

YILMAZ AYDIN Symposium (MHSRS2024) Agustos/USA

Dog. Dr. Sezer 3. BILSEL INTERNATIONAL SUR S671ii Sunum 28-29 Eyliil 2024

ERDEM SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS z Diyarbakir

Dog. Dr. Sezer 9. INTERNATIONAL PALANDOKEN Sé7lii Sunum | 21722 Eyliil 2024

ERDEM SCIENTIFIC STUDIES CONGRESS Erzurum

Dog. Dr. Sezer 3. BILSEL INTERNATIONAL HARPUT Sozlii Sunum 30-31 Agustos

ERDEM SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS 2024 Elazig

Dog. Dr. Sezer
ERDEM

INTERNATIONAL SCIENTIFIC
RESEARCH AND INNOVATION
CONGRESS

So6zli Sunum

05-06 Haziran
2024 Ankara

Dog. Dr. Sezer
ERDEM

8th International Conference on
Computational Mathematics and
Engineering Sciences

S6zli Sunum

17-19 Mayis 2024
Sanlurfa

Ars. Gor. Esra GUL

7. Uluslararas1 Akdeniz Bilimsel

S6zli Sunum

9-11 Ocak 2025

Aragtirmalar Kongresi Ispanya
Dr.Ogr.Uyesi Ceren | ANADOLU 16TH INTERNATIONAL E?lrcllllxest(l)rzllu 20-22 Aralik
Beyza INCE CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES ~ [g° </ 2024, Van
Dr.Ogr.Uyesi Ceren  |ANADOLU 16TH INTERNATIONAL gf‘lré‘u}:d/;t(‘)‘;lu 20-22 Aralik
Beyza INCE CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES ~ |¢* <7V 2024, Van
o 5th INTERNATIONAL CONGRESS ON Tam Metin ]
gg?ﬁﬁ%’%ﬁ Ceren | ¥HAZAR SCIENTIFIC RESEARCH AND | Bildiri/Sozlii 22228 é; *Z‘gllfistan
Y INNOVATION Sunum 4
o 5th INTERNATIONAL CONGRESS ON Tam Metin ]
gg‘;ﬁﬁ%’%ﬁ Ceren  |RHAZAR SCIENTIFIC RESEARCH AND | Bildiri/Sézlii 22228 112; *Z‘glléstan
Y INNOVATION Sunum 4

Dr. Ogr. I';fyesi Fatih
TOPALOGLU

7th International Conference on Physical
Chemistry & Functional Materials

So6zli Sunum

16-17 May 2024,
Malatya

Dr. Ogr. desi Fatih
TOPALOGLU

ATLAS 12. International Congress on
Advanced Scientific Studies and
Interdisciplinary Research

S6zli Sunum

1-3 July 2024,
Paris, France

Dr. Ogr. desi Fatih
TOPALOGLU

International British Congress on
Interdisciplinary Scientific Research &
Practices

Sozli Sunum

27-29 June 2024,
London, UK.

Dr. Ogr. Uyesi Fatih

10thInternational European Conference on

Sozli Sunum

27-29 August
2024, Zurich,

TOPALOGLU Interdisciplinary Scientific Research Switzerland

Dr.Qgr.Uyesi Dilber |UAKK 2024 The International Open Source giilr(;llxestérzllu 26-28 Aralik

CETINTAS Conference 2024, Istanbul
Sunum

Dog. Dr. Muhammed
YILDIRIM

4th International Conference on Frontiers in

Academic Research

S6zli Sunum

13 Aralik 2024
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YILDIRIM Academic Research

Dog. Dr. Muhammed |4th International Conference on Frontiers in Sozlii Sunum |12 Aralik 202
YILDIRIM Academic Research z 3 4
Dog. Dr. Muhammed |ANADOLU 16th INTERNATIONAL .

YILDIRIM CONFERENCE ON APPLIED SCIENCEs ~ S071d Sunum 120 Aralik 2024
Do¢. Dr. Muhammed |ANADOLU 16th INTERNATIONAL Sozlii Sunum |20 Aralik 202
YILDIRIM CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES 4
Dog. Dr. Muhammed |5 th International Conference on Scientific v 1

YILDIRIM and Academic Research S6zlii Sunum 120 Aralik 2024
Dog. Dr. Muhammed |5 th International Conference on Scientific Sozlii Sunum |20 Aralik 202
YILDIRIM and Academic Research 4
Dog. Dr. Muhammed |5 th International Conference on Scientific Sozlii Sunum |20 Aralik 202
YILDIRIM and Academic Research 4
Do¢. Dr. Muhammed |7th International Conference on Physical Sozlii Sunum |16 Mavis 202
YILDIRIM Chemistry & Functional Materials g V1S 2024
Doc. Dr. Muhammed |7th International Conference on Physical -

YILDIRIM Chemistry & Functional Materials $6z1ii Sunum 116 May1s 2024

Dog. Dr. Harun

7. INTERNATIONAL HASANKEYF

23-24.02.2024,

HEALTH

; i SCIENTIFIC RESEARCH AND S6zli Sunum

BINGOL INNOVATION CONGRESS Batman
7. INTERNATIONAL HASANKEYF B

DS s, Harun SCIENTIFIC RESEARCH AND Sozlii Sunum  [33724:02:2024,
INNOVATION CONGRESS

Dog. Dr. Harun 3. BILSEL ULUSLARARASI DUNYA BILIM | 1o g [17-18.02.2024,

BINGOL ve ARASTIRMA KONGRESI z Istanbul

Dog. Dr. Harun 7th International Conference on Physical .

BINGOL Chemistry & Functional Materials Sozlil Sunum 116 May1s 2024

Dog¢. Dr. Harun 7th International Conference on Physical -

BINGOL Chemistry & Functional Materials $6z1ii Sunum |16 May1s 2024
10th INTERNATIONAL CONGRESS ON 58.00.202

Prof. Dr. Aziz AKSOY |NUTRITION OBESITY AND COMMUNITY (So6zlii Sunum is t.an?b.ul 4

Prof. Dr. Aziz AKSOY

10th International European Conference on
Interdisciplinary Scientific Research

S6zli Sunum

August 27-29,
2024 / Zurich,

Switzerland
9. INTERNATIONAL GOBEKLITEPE 17-16 Evliil
Prof. Dr. Aziz AKSOY |SCIENTIFIC RESEARCH AND So6zli Sunum Cf&')bekli};e ,e
INNOVATION CONGRESS P
INSAC International Congress on New March 27-28,
Prof. Dr. Aziz AKSOY |Developments in Health Sciences Sozli Sunum 2021, Konya,
(ICNDHS’2021) Tiirkiye

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU

Sayfa 29/ 37



2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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Baslangic 2023 2024
Amag no ve adi Hedef Hedef Ad1 Performans Gostergeleri Degeri Hedef | Gergeklesme Gerceklesme Hedef Gerceklesme Gergceklesme
Kart No (2022) Diizeyi (%) Diizeyi (%)

Amag (A2) Egitim ve 04- Hedef (H2.1) Ulusal PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen 6 0 0 0% 1 0 0%
Ogretim Faaliyetlerinin | HEDEF ve yerel ihtiyaclar lisans program says1 (kiimdilatif)
Nitelik ve Niceligini KART dogrultusunda egitim-
Gelistirmek Ogretim program

sayisini artirmak
Amag (A2) Egitim ve 04- Hedef (H2.1) Ulusal PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen 2 2 4 200% 2 1 50%
Ogretim Faaliyetlerinin | HEDEF ve yerel ihtiyaglar yiiksek lisans program sayisi
Nitelik ve Niceligini KART dogrultusunda egitim- | (kiimiilatif)
Gelistirmek Ogretim program

sayisini artirmak
Amag (A2) Egitim ve 05- Hedef (H2.2) PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans 99,5 98 96,7 98,6% 98 94,6 96,5%
Ogretim HEDEF Universitemizin Ogrenci say1st orant
Faaliyetlerinin Nitelik KART 6grenci oranini
ve Niceligini artirmak
Amag (A2) Egitim ve 05- Hedef (H2.2) PG2.2.3 Toplam igerisinde 0,47 2 32 160% 5 53 106,00%
Ogretim HEDEF Universitemizin lisansiistii 6grenci say1s1 orant
Faaliyetlerinin Nitelik KART dgrenci oranint
ve Niceligini artirmak
Amag (A2) Egitim ve 05- Hedef (H2.2) PG2.2.4 Ogretim iiyesi basina 12,8 13 14,3 110% 13 13,8 106%
Ogretim HEDEF | Universitemizin diigen grenci sayist
Faaliyetlerinin Nitelik KART 6grenci oranini
ve Niceligini artirmak
Amag (A2) Egitim ve 05- Hedef (H2.2) PG2.2.5 Ogretim elemani bagina 13 13 13,85 106,5% 13 13,08 100,6%
Ogretim HEDEF | Universitemizin diisen dgrenci sayisi
Faaliyetlerinin Nitelik KART Ogrenci oranini

ve Niceligini

artirmak
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Amag (A2) Egitim ve 06- Hedef (H2.2) PG2.3.2 Cift ana dal program 0 3 0 0% 3 3 100%
Ogretim HEDEF Universitemizin sayisi (kiimiilatif)

Faaliyetlerinin Nitelik KART Ogrenci oranini

ve Niceligini artirmak

Amag (A2) Egitim ve 06- Hedef (H2.2) PG2.3.4 Cift ana dal 0 0 0 0% 1 0 0%
Ogretim HEDEF Universitemizin programlarina kayithi 6grenci

Faaliyetlerinin Nitelik KART dgrenci oranint

ve Niceligini artirmak

Amag (A2) Egitim ve 07- Hedef (H2.4) PG2.4.1 Uluslararast degisim 0 1 0 0% 2 0 0%
Ogretim Faaliyetlerinin | HEDEF Universitemizde programlarindan gelen 6grenci

Nitelik ve Niceligini KART uluslararasilagmay1 sayl1sl

Gelistirmek gelistirmek

Amag (A2) Egitim ve 07- Hedef (H2.4) PG2.4.2 Uluslararasi degisim 0 0 0 0% 1 1 100,00%
Ogretim HEDEF Universitemizde programlaria giden 6grenci sayisi

Faaliyetlerinin Nitelik KART uluslararasilagmay1

ve Niceligini gelistirmek

Amag (A2) Egitim ve 07- Hedef (H2.4) PG2.4.3 Uluslararast degisim 0 1 0 0% 1 0 0%
Ogretim HEDEF Universitemizde programlarindan gelen 6gretim

Faaliyetlerinin Nitelik KART uluslararasilagmay1 elemani sayis1

ve Niceligini gelistirmek

Gelistirmek

Amag (A2) Egitim ve 07- Hedef (H2.4) PG2.4.4 Uluslararas: degisim 0 1 0 0% 2 2 100%
Ogretim Faaliyetlerinin | HEDEF Universitemizde programlarina giden 6gretim

Nitelik ve Niceligini KART uluslararasilagmay1 elemant sayisi

Gelistirmek geligtirmek

Amag (A2) Egitim ve 07- Hedef (H2.4) PG2.4.5 Uluslararasi 6grenci sayis1 | 4 7 7 100% 13 13 100%
Ogretim HEDEF | Universitemizde (kiimiilatif)

Faaliyetlerinin Nitelik KART uluslararasilasmay1

ve Niceligini gelistirmek

Amag (A2) Egitim ve 09- Hedef (H2.6) PG2.6.3 Akademik birimlere ait 1 1 1 100% 1 1 100%
Ogretim HEDEF Kiitiiphane materyali bilimsel dergi sayisi (kiimiilatif)

Faaliyetlerinin Nitelik KART ve bilimsel dergi

ve Niceligini sayisini artirmak

Amag (A3) Arastirma 10- Hedef (H3.1) Nitelikli PG3.1.1 Ogretim elemani bagina 69,00 70,00 66,00 94% 75,00 53,00 71%
ve Geligtirme HEDEF bilimsel dergilerde diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI,

Faaliyetlerinde KART yapilan yayin sayisini A&HCI ve ESCI endeksli

Niteligin Artirilmasini artirmak dergilerdeki yayin sayis1 (WoS

Saglamak kaynaklr)
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Amag (A3) Arastirma 10- Hedef (H3.1) Nitelikli | PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki 26,00 30 39,00 130% 40 40 100%
ve Gelistirme HEDEF bilimsel dergilerde dergilerde yer alan yayin sayis1

Faaliyetlerinde KART yapilan yayin sayisini (WosS kaynaklr)

Niteligin Artirilmasini artirmak

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 10- Hedef (H3.1) Nitelikli PG3.1.3 Ogretim eleman: basina 33,00 35,00 18,00 51% 20,00 17,00 85%
ve Gelistirme HEDEF bilimsel dergilerde diisen TR Dizin'de taranan

Faaliyetlerinde KART yapilan yayin sayisini dergilerdeki yayin sayisi

Niteligin Artirilmasini artirmak

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 10- Hedef (H3.1) Nitelikli | PG3.1.4 Ogretim elemani basina 1,27 1,00 0,54 54% 1,00 0,4 40%
ve Gelistirme HEDEF bilimsel dergilerde diisen diger ulusal dergilerdeki

Faaliyetlerinde KART yapilan yayin sayisini yay1n sayisl

Niteligin Artirilmasini artirmak

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 11- Hedef (H3.2) Ar-Ge PG3.2.1 BAP birimi tarafindan 9 7 6 85,7% 12 19 158,3%
ve Gelistirme HEDEF projeleri sayisini ve desteklenmesine karar verilen yeni

Faaliyetlerinde KART niteligini artirmak proje sayisi

Niteligin Artirilmasini

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 11- Hedef (H3.2) Ar-Ge PG3.2.2 Kurum disi ulusal kurum - - - - 4 2 50%
ve Gelistirme HEDEF projeleri sayisini ve ve kuruluslar (TUBITAK,

Faaliyetlerinde KART niteligini artirmak TENMAK, TUSEB, vb.)

Niteligin Artirilmasini tarafindan desteklenmesine karar

Saglamak verilen yeni proje sayisi

Amag (A3) Arastirma 11- Hedef (H3.2) Ar-Ge PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve 1 1 1 100% 4 2 50%
ve Gelistirme HEDEF projeleri sayisini ve kurulusglar (AB, Diinya Bankast,

Faaliyetlerinde KART niteligini artirmak FAO vb.) tarafindan

Niteligin Artirilmasini desteklenmesine karar verilen proje

Saglamak sayis1 (kiimiilatif)

Amag (A3) Arastirma 12- Hedef (H3.3) Bilimsel | PG3.3.1 Ogretim elemanlarinca 1 1 100%
ve Gelistirme HEDEF arastirma ¢ikt1 sayisint | Teknoparklarda kurulu sirket sayisi

Faaliyetlerinde KART artirmak ve ticari (kiimiilatif)

Niteligin Artirllmasini iriinlere dontistiirmek

Saglamak
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Amag (A3) Arastirma 12- Hedef (H3.3) Bilimsel | PG3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya 1 1 0 0% 2 1 50%
ve Gelistirme HEDEF arastirma ¢ikti sayisin1 | ¢ikan iriinlere iligkin bagvurulan

Faaliyetlerinde KART artirmak ve ticari patent, faydali model veya tasarim

Niteligin Artirilmasini irlinlere doniistiirmek sayis1 (kiimiilatif)

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 12- Hedef (H3.3) Bilimsel | PG3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya - - - - 2 2 100%
ve Gelistirme HEDEF arastirma ¢ikti sayisin1 | ¢ikan iriinlere iliskin tescillenen

Faaliyetlerinde KART artirmak ve ticari patent, faydali model veya tasarim

Niteligin Artirilmasini tirlinlere doniistiirmek sayis1 (kiimiilatif)

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 12- Hedef (H3.3) Bilimsel | PG3.3.4 Ar-Ge sonucu ortaya - - - - - - -

ve Gelistirme HEDEF arastirma ¢ikti sayisin1 | ¢ikan iiriinlere iliskin ticarilesen

Faaliyetlerinde KART artirmak ve ticari patent, faydali model veya tasarim

Niteligin Artirilmasini iriinlere doniistirmek | sayis1 (kiimiilatif)

Saglamak

Amag (A3) Arastirma 12- Hedef (H3.3) Bilimsel | PG3.3.5 Uluslararasi diizenlenen - - - - - - -

ve Gelistirme HEDEF arastirma ¢ikti sayisin1 | bilimsel etkinliklerin sayist

Faaliyetlerinde KART artirmak ve ticari (kiimiilatif)

Niteligin Artirilmasini tirtinlere doniistiirmek

Saglamak

Amag (A4) Kurumsal 15- Hedef (H4.1) Ogrenci | PG4.1.1 Ogrenci memnuniyet 40 60 56,9 95% 65 62,00 95%
Kalite Anlayismin HEDEF ve ¢alisanlarn orani (%)

Gelistirilmesi ve KART universiteden duydugu

Yayginlastirilmasini memnuniyet

Saglamak diizeylerini artirmak

Amag (A4) Kurumsal 15- Hedef (H4.1) Ogrenci PG4.1.2 Akademik personel 45 60 62,4 104% 65 65 100%
Kalite Anlayisinin HEDEF ve ¢aliganlarin memnuniyet orani (%)

Gelistirilmesi ve KART universiteden duydugu

Yayginlastirilmasini memnuniyet

Saglamak diizeylerini artirmak

Amag (A4) Kurumsal 15- Hedef (H4.1) Ogrenci | PG4.1.3 Idari personel 50 60 60,8 101% 55 67 122%
Kalite Anlayisinin HEDEF ve ¢alisanlarm memnuniyet orani (%)

Gelistirilmesi ve KART iniversiteden duydugu

Yayginlastirilmasini memnuniyet

Saglamak diizeylerini artirmak

Amag (A4) Kurumsal 16- Hedef (H4.2) Akredite | PG4.2.1 Akreditasyon igin - - - - - - -
Kalite Anlayiginin HEDEF olmus egitim-0gretim bagvurulacak lisans program sayisi

Gelistirilmesi ve KART program sayisint (kiimiilatif)

Yayginlastirilmasini artirmak

Saglamak
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Amag (AS) Hedef (H5.2) Egitim, 4 10 12 120% 10 10 100%
Ogrencilerimizin, kdiltiir, sanat ve spor
Calisanlarimizin ve 20- etk}.rtllkleflnl artirmak PG5.2.1 Diizenlenen cgitim,
Toplumun Sosyal HEDEF ve 0grenci Kiiltiir. sanat © etkinlik savist
Gelisimine Katkida KART topluluklarinin i s vespore sayls
Bulunan Caligmalari faaliyetlerini
Artirmak desteklemek
Amag (A5) Hedef (H5.2) Egitim, 41.2 45 46.2 102% 50 50.9 101%
Ogrencilerimizin, kiiltiir, sanat ve spor
Calisanlarimizin ve 20- etkinliklerini artirmak | PGS5.2.2 Ogrenci topluluklarmna
Toplumun Sosyal HEDEF ve dgrenci tiye olan dgrenci sayismin toplam
Gelisimine Katkida KART topluluklarinin Ogrenci sayisina orant
Bulunan Caligmalari faaliyetlerini
Artirmak desteklemek
Amag (AS) - 2 3 150% 2 4 200%
Ogrencilerimizin
Ogrencile ' Hedef (H5.3) Sosyal
Calisanlarimizin ve 21- A .
sorumluluk projelerini | PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje
Toplumun Sosyal HEDEF 1 ¢ etkinliklerini sayst (kiimillatif)
Gelisimine Katkida KART Y
artirmak
Bulunan Caligmalari
Artirmak
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi SWOT analizi ile
yapilmistir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan hazirhiklar1 kapsaminda yiiriitiilen
caligmalar sonucu ulasilan sonuglara yukaridaki tabloda verilmektedir.

Fakiiltemiz personelleri tarafindan stratejik planin sahiplenilmesi ve 6ziimsenmesi, planin
basartya ulasmasi i¢in en 6nemli etkendir. Universite ve fakiilte iist yonetiminin bu konuda
onderlik yapmasi, gerekli destegi saglamasi ve silireci uygulamasi da basari i¢in mutlaka
gereklidir. Ayrica, devlet politikasinda, 6zellikle biitce ve kadro gibi konularda meydana
gelebilecek degisiklikler Fakiiltemiz stratejik planin1 dogrudan etkileyecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Kaliteli bir egitim ve Ogretim sunmayir amaglayan katilimci, iletisim odakli, istikrarli
yonetim anlayisi.

¢ Yonetimin yeniliklere aciklig.

e Yoneticilere ulagsma kolayligi.

e Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim programinin
varlig1 ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.

e Ogrencilerimizin, {iniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bolgelerinde staj
yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi.

e Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi nedeniyle, rutin c¢aligma siiregleri yerine, 06zgiin
yapilanmalarin hedeflenmesi.

B. Zayifliklar
e Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla is birliginin heniiz yeterince yapilamamasi.
e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle personel sayisinin yetersiz olmast.
e Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi.
e Sosyal olanaklar, barinma, ulagim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.
e Okul yerleskesinin sehir merkezine ve KYK yurtlarina uzakligi.

C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayisi ile yiiriittiigii,
planlama c¢alismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigin1 gosterecektir.
Fakiiltemiz smirli kaynaklarmi etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak,
bolgemizdeki ve tilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulasmada
azami gayreti gosterecektir.
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IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci kaliteli egitim almis, modern miihendislik ara¢ ve
yontemlerini kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6ziimsemis, disiplinler
arasi takim caligsmasina uyum saglayabilen, 0miir boyu 6grenme bilincine sahip miihendisler ve
akademisyenler yetistirmektir. Bu baglamda basta egitim-6gretim olmak iizere tim bilimsel
faaliyetlerde siirekli, disiplinli ve sistemli ¢aligmalarin siirdiiriilebilmesi ve yiikseltilmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan fiziki sartlarin iyilestirilerek boliimlere ait laboratuvarlarin kurulmasimin
tamamlanmasi, akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Ayrica, izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayisi ile
planlama c¢aligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek i¢in diizenli araliklarla
yapilacaktir. Is siireclerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapinin daha da
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve planlanan
faaliyetlerin 6ngoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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V. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
.....[01/2025)

Harcama Yetkilisi
Imza
Prof. Dr. Asim BALBAY
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

1Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yeftkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
2Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir. )
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